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Catre: Garzile forestiere

In atentia domnilor Inspectori sefi

Referitor la: evaluare integritate personal preluat de la fostele CRSC
Stimati domni,

In conformitate cu atributiile ce revin mstitutiilor pe care le coordonati privind
punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. 322015 privind infiintarea Garzilor lorestiere

coroborate cu prevederile H.G. nr. 74372015 privind organizarea $i lunctionarea Garzilor

forestiere. va transmitem Caietul de sarcini pentru achizitionarea serviciilor de evaluare

de integritate.

Va solicitam sa intreprindeti toate demersurile necesare pentru incadrarea in
termenele legale privind aplicarea unitard a procedurii de evaluare. {inand cont de
continutul Caietului de sarcini pe care vi-) transmitem prin prezenta.

Despre rezultatele obtinute veti transmite un raport la Cabinet Secretar de Stat pana
la data de 23.12.2015.

Cu stima.
SECRETAR DE STAT %=

Erika STANCIU
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CAIET DE SARCINI

PENTRU ACHIZITTONARLE A
SERVICHLOR DEEVALUARE DI INTLGRITAT]
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LINFORMATII GENERALE
AUTORITATEA CONTRACTANTA
GARDA FORESTIERA PRAHOVA

2. OBIECTIVELE PROIECTULU}
In urma prezentei proceduri se vor achizitiona serviciile de realizare a e aluarilor de integritate pentru
personalul prevazut la art. 17 lit. a) din Hotararea de Guvern nr. 74372015, prin evaluarea psihologica
efectuata de catre unitatile specializate. pentett personalul preluat de la lostele Comisariate de Regim
Silvic §i Cinegetic in vederea ocuparii posturilor din cadrul Garzilor forestiere.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR
Serviciile vor consta in:
evaluarea psihologica de integritate in vederea preluarii personalului d
Silvie si Cinegetic. in vederea ocuparii posturilor din cadrul Garzilor foresticre se va realizes printr-un
interviu, abservatie yi aplicarea unor teste psihologice. care vizeasa tendinta catre comportamente care
potalecta integritatea (nivel de maturitate socio-ufectiva, teama de evaluare negativa. constiinciozitate.
rezistenta la stres. stabilitate emotionala. gestionarea conllictelor):
a prin emiterea unui aviz psihologic. cu privire la aprecicrea nivelului

¢ e lostele Conisariate de Regim

evaluarea psihologica se finalizeas
de imtegritate al candidatului fapt/inapt):
in cazul in care beneficiarul este nemultumit de concluziile evaluarii psihologice de integritate,
psihologul evaluator initial poate s efectueze reevaluarcs in conditiile Codului deontologic al profesie
de psiholog cu drept de libera practica. Drepuul la a doua opinie se poate exercita doar o singurd data. jar
avizele psihologice devin definitive. valabilitatea acestora fiind de maxim 20 de zile calendaristice:
personalul silvie cu atributii de control i implementare. precum si personalul cu atributii auxiliare
domeniului sunt evaluati psihologic periodic. anual. in accleasi conditii prevazute la punctele |-3.

durata de executie — 10 zile.

4. CERINTE TEHNICE

Prestatorul serviciilor de realizare a evaluarilor de integritate va indeplini urmatoarele cerinte minime:
Avizele psihologice trebuie sa indeplineasca conditiile legale privind forma si modalitatea de
evidenta/seeurizare profesionala, potrivit conditiilor prevazute in Hotararea Comitetului director al CPR
nr. 320103 privind evidenta profesionala o pihologilor cu dr
Comitetului director al CPR ar. 1/2006. Conformitatea bunurilor cu standardele comunitare sau din
Romania: alte standarde ce pot 17 echivalente sau mai bune vor fi acceptate in cazul in care acest lueru va

ept de Tibera practica si FHotararea

fi probat:
Furnizorul de servicii psihologice este psihalogul atestat in psihologia muncii sl organizationala. avand
minim treapta de specializare psiholog practicant. in regim autonom. atestat in conditiile Legii nr.

213:2004. organizat printr-o forma independema de exercitare a profesici (cabinet india idual. cabinete

asociate sau societate civila profesionala de psihologice) in specialitatea psihologia muncii si

organizationalda. Formele individuale de exereitare a profesici trebuie sa isi deslasoare activitatea in

Judetele in care Garzile forestiere teritoriale isi au sediilef
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5. CERINTE
3.0.Capacitate tehnica sj profesionala

3L Experienta similara

Seva prezenta o lisa a principalelor servicii prestate in ultimii 3 ani. Oferanti vor demonstra ca in
ultimii 3 ani au prestat servicii de consultanta . projectare i sau asistenta tehnica pentru investiti de
mediu.

3.2.2 Personal

Consultantul va asigura personalul corespunzator (in termeni de experienta si alocare de tmp) precum si
cchipamentul necesar. pentru a fimaliza in mod eficiem toate activitatile pentru indeplinirea obiectivelor
generale sispecifice ale Proicetului. in termend de timp. cost si ealitate. :

Membrii echipei vor aves experienta anterioara in domeniul de responsabilitate al postului lor si vor aves
experienta relevanta.

Consultantul va asigura personal administrativ adeevat (secretari. traducatori. soferi. ct¢) necesar pentru
sustinerea echipei de experti.

Foate costurile alerente personalului administrativ se vor include i costul serviciilor.

Consuhantul va organiza echipa intr-un mod fexibil, astfel ca resursele sa fie folosite in mod eficient.
fara a periclita indeplinirea obiectivelor speciticate. diminuand pe cat posibil implicatiile financiare ale
Beneticiarului.

Experti principali

Toti expertii care detin un rol important in implementarea contractului sunt denumiti experti
principali . _ -

Rel | Positia | B
1 LIDER DE ECHIPA ]
Consultamul va asigura un lider de echipa. care va avea responsabilitatea in -+ |
managementul contractului de consultanta, Liderul de echipa esie '
reprezentantul consulantului in relatia cu Beneficiarul. Va avea competente
pentru coordonarea si gestionares conuractului; i
Calificari si abilitaj:
= Studii superioare in domeniu psihologia muncii si organizationala '
- Competente in managementyl proiectelor pentru care va presenta un '
certificat de manager de profect emis de o institutic recunoscuta la nivel ,
national |
Experienta profesionala ceneraly |I
- Experienta generala minim 5 ani |
Experienta protesionala de specialitate '
Experienta de minim 3 ani in managementul proiectelor 7 monitorizare s |
) —_control al proiectelor. - ,f
2 ENPERT PSHIOLOG '

Calificari si abiliati:
- Swudii superioare in domeniu psihologia muncii si organizationala i

Experienta profesionala generala
- Experienta gencrala minim 5 uni |

Experienta protesionala de specialitate

I':\;_*r_::ricm_u de minim 3 ani in pstholog g muncii si Qy]jgaij‘y/ﬂ;qujﬂg}l]:_ll;inN ]

Sc vor nominaliza persoane diferite pentru ficcare din pozitiile expertilor principali. In derularea
contractului nu este admis ca o persoana sa ocupe in acelasi tmp doua sau mai mulie functii.
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Dovada indeplinirii cerintelor de mai sus se va face in mod obligatoriy prin prezentares urmatoarelor
documente (nelimitativ):

v

Copie a diplomelor de studii

Copii de Pe atestate/autorizatii in 1ermen devalabilitate Ia daty depunerii ofertelor

Declaratii de disponibilitaie
Otertantul are obligatia de 4 Fespecta cerintele minime enuntare, releritoare fa competente. calificare
experineta solicitata Pentru expertii principali.
Alti experti
Prestatorul va selecta St va angaja alij experti dupa necesitaii, conform profilurilor wentificate in acest
Caiet de sarcini, Totj expertii trebuic sg fie independenti si sa ny aiba conflict de interese in
responsabilitatile ce I se acorda,
D23 Facilian furnizage de prestator
Prestatorul va fi FASpUnZator pentru suportul si dotarile care suny necesare expertilor in indeplinirea
sarcinilor prevazute., In particular, se va asigura suticient personal administrativ (pemry seeretarial s
traduceri in limba roman daca echipa consuliantului include experti care nuy cunose limba romana). astfel
incat sa se asigure posibilitatea ca CXpertif sa se concentreyze asupra responsabilitatilor de baya,
Prestatoral va trebui sa asigure un Nux de numerar CATE sa permita acoperirea wituror activitatilor aferente
indeplinirii sarcinitor prevazute in Contract,
Prestatorul va fi pe deplin responsabil, pe intreaga perioada a sen iciilor. pentru oate costurile legate de
lacilitatile necesare destasurarii activitatii personalului say,
Niciun echipament nu va I achizitionat de Prestator in numele Autoritatii ¢ vhtractante ey parte din acest
contract de prestari servicii say transterat Aworitatii Contractante la finalul ACCSIUT Contract.

3 Standarde de asigurare a calitatii si do protectic o mediulyi

Ofertantul va prezema un certificat emis de un organism independent care alesta ea acesta gre
implementat. conform ISO 9001 un sisten de management al calitatii pentru activitatile care fac obiectul
contractului ce urmeaza a atribui,

6. RAPORTAR]
Prestatorul va pregati si prezenty un raport fnal atat in forma electronic eat si pe suport hartie. in douy
exemplare. cu privire la nively] de integritate al candidatilor.

Raportul va fi transmis inmaxim 10 zile de Ja data inceperii contractuluyi,

7. PLATA
Plata se va realiza in contul operatorului economic deschis la Trezoreric. prin ordin de plata in termen de
maxim 30 de zile de la data primirii facturij,
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